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Aqui les presentamos los servicios de maquetacion, preimpresion y disefio de Baber.

Desde 1989 ofrecemos servicios al mundo editorial y la fidelidad de nuestros clien-
tes avalan la calidad de nuestro trabajo. Durante estos 27 afios de experiencia
hemos ido evolucionando a la vez que lo ha hecho el sector editorial, pero mante-
niendo la premisa del trabajo bien hecho.

El libro de texto abarca gran parte de nuestra actividad. Gestionamos su flujo de
principio a fin, desde la maquetacion, pasando por la correccién y la realizacion
de las ilustraciones necesarias, hasta la configuracion del libro en formato pdf o la
salida digital en formato epub para eReaders.

Nos ocupamos también de compaginar tres revistas trimestrales, asi como los
elementos promocionales que nuestros clientes demandan.

En este dossier se puede encontrar una seleccion de proyectos que creemos repre-
sentativos.

Atentamente,

Albert Badia
albertbadia@baber.biz
Telf. 934 261 546
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m A continuacién se muestra una seleccion de trabajos llevados a cabo.

Intervencion del Estado en la economia

BLOQUE Vil

3. Lainflacién

Gomo ya sabemos, a inflacién es el aumento generaly sostenido de los
precios en una ‘economia. Su valor se determina a partir de la evolucion
el indice de precios de consumo (PC).

Ao largo de la historia, el objetivo de la estabilidad en |0§ precios ha
ido tno de los més perseguidos por la mayoria de los paises occiden-
tales. Este objetivo adquiere una mayor relevancia cuanto méas abiertas
estan las economias, ya que el indicador de precios se convierte en un
indicador de competitividad con respecto al exterior.

3.1. Causas de la inflacién

Existen varias teorias slaboradas con el proposito de explicar las causas
o Ja infiacion. Tradicionalmente han destacado aguelas que estudiaban
ol proceso inflacionario generado por la demanda o por los costes de
produccién.

Este proceso ha dado lugar a dos tipos de inflacion: fa inflacion de de-
manda y la inflacion de costes.

Inflacién de demanda

La inflacion de demanda se produce en aquelas si-
tuaciones en las que la demanda de bienes y servicios
ha aumentado de tal forma que no puede ser satisfecha
por la oferta. Es dect, Se da cuando hay un exceso 6o
demanda en relacién con la capacidad de oferta del siste-
ma productivo del pais.

Suponiendo que los factores de produccion estan utii-
Jados al méxmo, el desplazamiento de la curva de de-
manda hacia la derecha tendrd una inmediata repercusion
Cantcd sobre los precios, que aumentaran (fig. 9)-

Fig.o. Sieste

" oo ctospondid por un aumento de aofet tendrd pr
[FCisipetdrleoirty estaremos ante una inflacion de demanda.

na nmedita repercusin s s precios.
Inflacion de costes
La inflacién de costes es aquela en la que el alza gene-
ral del nivel de precios esta motivada por el incremento de
los costes de fa produccion. Estos estén constituidos por
los salarios, las materias primas, |a energia, 1a mecaniza-
cidn, 105 bienes y servicios adquiridos a otras empresas,
los costes financieros y los impuestos.
i suponemos que se incrementan mucho los salarios, se
encarecen las materias primas o |2 energia, 0 cualquier
‘otra variacion que aumente los costes de las empresas,
la curva de oferta del mercado se desplazara hacia la
izquierda (ig. 10).
Este encarecimiento provoca un proceso de alza genera-
lizadia de precios, por lo que diremos que se ha producido
una inflacion de costes.

Cantidad

Fig. 10, Cuando a curva de oferta agregad se desplaza
hacia la zquierc por un aumento generaizado
o los costes de produceion, os precios aumentan.
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Lo cmpresa o o que oo v

orstamo o st apogar 2 un -
voodor do il 000 h St s ot padts e o
que también tiene cuenta en ef banco, ingresa en & la cantidad cab(ada‘

o
- ACTIVO | PASIVO H

e oy
“owoe e oo oae o o

El balance del banco tras esta nueva situacion es
el que aparece en la tabla adjunta,

9000 € | Préstamo (1)

Hay queaptcar o costcerte e caa (10%
. o vl :
P Clr s cogaoras T % dotos

r=10% (19000 €) = 1900 €

Si descontamos de las reserva
s 6l coeficiente de caja, obtendremos la canti-
dad de que dispone el banco para otorgar nuevos créditos: o

10000 € — 1900 € = 8100 €

 Ejveio s

Una empresa de muebles solicita un crédito por un importe de 8100 €
it i
¥ el banco se lo concede. " ¢

'BALANCE DEL BANCO El balance del banco registrard esta nueva situa-
i sl taly zeo -

3.2. La espiral salario-precios

a forma més tipica que adopla la infiacion es la conocida espiral salario-
precios, que vamos a ilustrar con una serie de ejemplos.

Una empresa produce mensuaimente 1000 ur nla empresa e mplo aterc so produce un
0 do los salarios que pr

dades de un determinado bien. Los costes totales aument 4
‘ascienden a 21250 €. Los beneficios se establecen los costes totales d fabiicacion de 2250 €
en 42 € por unidad vendide. ‘Suponiendo que fa produccién se mantiene constan-
Caloula of precio de venta y el valor total de la pro- 1o, calcula e precio de venta y el valor total de la
duccién sabiendo que depende de los costes y de roduccion en este caso.
fosberefics _ Datos: N2 unidades = 1000

Coste total anterior
1000
Incremento de costes = 2250 €
Beneficio = 42 € /ud

— Datos: N unidades
Coste total = 21250 €
Beneficio = 42 € /ud

_ Reproducimos el proceso anterior, suponiendo
que el empresario ha trasladado el aumento de
los costes al precio del bien.

Coste total = 21250 € + 2250 € = 23500 €

_ Galoularemos primero el coste unitario, le sumare-
mos el beneficio y obtendremos asi el precio de
venta. A partr de este y del ndmero de unidades,
determinaremos el valor total de la produccién.

_Costetotal__ Coste total__
Coste unitario = s Coste uniario = T
2120€___ 515 /ud B0E€___p55€ud

~ 71000 unidades 7000 unidades.

= Coste unitario + Beneficio =
235€+42€=655€

Precio = Coste unitario + Beneficio =
~0125€+42€=6325€

Valor total = N.¢ unidades X Precio =

total = N nidades X Precio =
Valor tota 1000 unidades X 65,5 € /uc

~ 1000 unidades x 63,25 € /ud = 63250 €

65500 €

De los resultados obtenidos en ambos ejemplos, podemos obsenvar aue
un inoremento de los salarios ha provocado un umento en el precio de
Vonta. Si este aumento es continuo y sostenido, hablaremos de inflacién
de costes.

Estos ejemplos constituyen el inicio de un proceso denominado espiral
salario-precios (fig. 11).

_ Ante un incremento en el precio de venta de los bienes, los traba-
jadores veran disminuir su poder adauisitivo. Gomo consecuencia,
solicitaran aumentos de sueldo.

__ Estos aumentos incidiran en los costes de produccion y se reproduci-
r4 el proceso, generando de nuevo inflacion.

Entre las medidas publicas contra la inflacién de costes destaca la de-
nominada politica de rentas. Esta pretende reducir os aumentos
o precios a través del control de tasas de crecimiento de los sala-
tios y de otras rentas como alquieres, dividendos, eto

para llevar  cabo con eficacia dicha polica es conveniente gue traba-

jadores y empresarios lleguen a acuerdos por la via de fa negociacion.  Fig. 1. La espiral salaio-recios.

T TGS T UGG 1488 €6 $6 [OTA 20T [91Sens 8
Tanbién g2 sfenomiva vala 5 rrssios constantas.

EJEMPLO

Supongamos que el PNB de una economia

se caloula a parti de dos nicos prodctos: - | Hio1 | Aoz

sy marans, | T e s o
Tanto las cantoades procucioas como sus _Merwanas | 200000k | 22 &g | 220000kg | 242800
procios s han incrementado un 10%, &= peras Tooo0kg | 26€Ko | 11000k | 2856k

gun se indica en (a tabla adjunta.
Caloula fa variacién en el PNB nominal y en e PN real y comenta los resultados.

— Galculamos, en primer lugar, la variacion de PNB nominal utizando datos de precios correntes.

e e
A 1: PNBram = 200000 k322 £+ 100000 kg 26 - = 700000 €
Q @

.
97 B 524+ 050205~ xroone
: .

PNB i (10 2) = PNBromin a0 1) 847000 € ~700000€

APNByorina =
PNBmina (a0 1) 700000 €

100=21%

— Calculamos ahora la variacion del PN real. Para elo, sabemos que el PN real del afo 1 coincidird con su PNL
nominal y para calcular el PN real del afio 2 hay que tomar como referencia los precios del afio 1

€
A0 2: PNBg = 220000 kg-2.2—~ + 110000 kg 2.6% 770000 €
9 9

PNB (@110 2) — PNBy (a0 1)

APNB, =
! PNBcq (aio 1)

100 = 100 = 10%

770000 € ~ 700000 €
700000 €
S tomamos en consideracin la variacion del PNB nominal, el crecimiento de la producci6n se establecs o1
Un 21%. En cambio, si atendemos a a variacion del PNB real, el crecimiento es del 10%, dato que coincie con
Ia evolucion de la produccion de bienes dada en el enunciado.

Las macromagnitues reales son més significativas que las nominales,
porque permiten analizar la evolucion de las variables economicas e
un pals sin riesgo a que los cambios en los precios distorsionen dicha
evolucion.

6.1. El multiplicador bancario

El proceso descrito en el
e el It cal

| apartado anterior pueds seguir del mismo mod,
omarel :

, calcular las
gatorias del mismo y volver a prestar el resto, y as

Gormo ya hemos isto, la reserva obligatoria se calcuia mul
el valor de los depositos por el coeficiente de caa.

Reseva obligatoria = Depsitos x Coeficiente de caja

Una vez calculada la reserva, podemos determinar a cantidad disponible

para nuevos créditos.

Consideremos el proceso global que ha puesto de manifiesto la sscuen-

cia de ejemplos anteriores.

La puesta en circulacion de 10000 € por parte del banco

ha dado origen a sucesivos incrementos de la base monetaria co-
las operaciones del banco comercial 10000 €;

mo consecuencia de
19000 €; 27100 €...

isatos aumentos son cada vez menores, y se irdn reduciendo cada vez

‘s a medida que se repita la operacion deposito-préstamo-deposito,

Zsrzpca\cu\ar la oferta monetaria que puede crearse si la secuencia
eraciones se repite ind

do on pite indefinidamente, procederemos del siguiente

teniendo en cuenta el coeficiente de caja aplicado:

OM = 10000 + 10000 X (1 ~ 0,1) + 10000 X (1 — D2 +
= 10000 + 10000 X 0,9 + 10000 X 0,92 +

su valor, aplicamos la formuia oportuna:

1 1
= 10000
r 1-09

S=a

+hor soincide con el coeficiente de caja. Asi pues:

Multiplicador bancario =—
Coeficiente de caja

tnn
ol ol

0000 €, es decir, diez veces superior.

alct
i sucesivamente,

— Expresamos el valor total como suma de los sucesivos depésitos:
OM = Ab, + Ab, + Aby + ... = 10000 + 9000 + 8100 + ...

=scribimos cada sumando en funcién del valor del primer depésito,

bservamos que se trata de la suma de los téminos e una progre-
£6n geomeétrica decreciente e ilimitada de razén r = 0,9. Para calcular

1
=10000-— =1
o = 100000

1a 6 i
2 1raccion (1/0,1) se denomina multiplicador bancario y su denomina-

uestro ejemplo, el multiplicador bancario vale 10. En consecuencia,  ©ON%8S:
0Osito inicial de 10000 € genera una cantidad de dinero bancario

iplicando

central

Progresiones geométricas
L2 suma de los términos de una
progresion geométrica viene da

da por la expresion:

o dnr-a

i
ambos resulten positivos. En-

a

[ nivel de empleo

+a sabemos, la poblacion total (Pew) de un
fucde clasificarse en dos grandes grupos: pobla-
15CVa (Praciua) Y POBIBCION ACHVE (Prtva)-

FoBLICON
2, esta (lima agrupa a la poblacion ocupada AT
a) @ la pObIGISn desempleada Presempeacs) tal |

ko o muestra en el cuadro al margen.

s a frater ahora el desempleo y sus importantes consecuencias
s y sociales.

guitemos, en primer lugar, diferentes tipos de desempleo segun
Usas: el estacional, el estructural, el friccional y el ciclco.

biesompleo estacional es el que aparece al finalizar trabejos aue
2 lizvan a cabo en una determinada época del ao.

Asi. cuando termina el verano, las personas contratadas para trabajar
&1 huleles y restaurantes de forma temporal tienen que iniciar la biis-
«uedda de Un nuevo trabajo.

« £l desempleo estructural aparece como consecuencia de reduc-
ciones en las plantillas de las empresas originadas por un cambio
tecnologico.

Por ejemplo, a robotizacién de la cadena de montaje en una empresa
de electrodomésticos puede suponer que muchos trabajadores
se queden en paro por no poseer la formacion técnica adecuada.

« El desempleo friccional esté asociado al periodo de tiempo que trans-
curre desde que una persona abandona su empleo hasta que encuen-
ra otro. También incluye a todos los que buscan su primer empleo,

Es el caso de un profesional que abandona su puesto de trabajo para
buscar otro més satisfactorio o mejor remunerado.
« El desempleo ciclico aparece cuando la demanda de trabajo por

parte de las empresas es inferior  la oferta. Suele asociarse a épocas.
de crisis economica.

Las consecuencias economicas y sociales del desempleo son muy
importantes.

« Desde el punto de vista econémico, el desempleo determina que el
nivel de produccion se sitie por debajo de la frontera de posibildades

« Desde el punto de vista social, la situacién de desempleo deteriora
la salud fisica y psicologica de los individuos. Algunos estudios han
reflejado la relacion entre el desempleo y la existencia de enfermeda-
des cardiovasculares, alcoholismo y suicidios, asi como las alteracio-
nes de la vida famiiar.

La solucién al problema del desempleo es compleja, dada la diversi-
dad de situaciones que contempla, y supone un verdadero reto para las
economias modemas.

POBLACION TOTAL (Pu)
POBLACION ACTIVA (Bape)

Poblacion Poblacion
ocupada desempleada
(Pocupada) (Pussempionds)

Macromagnitudes asociadas
al nivel de empleo
tasas porcentuales perriten
determinar el nivel de empleo de.
una economia y ya fueron estudia-
das en la unidad 3.
Nos imitaremos, pues, a recordar-
los: a tasa de desempleo, Ia tasa
do actividad y 1a tasa de depen-
donca.

« La tasa de desempleo es el
porcentele que eprosentala po-
blacion desompleada sobre el
total do la pobiacion actia.

P .
Tasnpin = 52100

« La tasa de actividad, también

lamada tasa global de activi-

cion activa respecto a la po-

Pacia
-100
P

Tactivasa =

« La tasa de dependencia es &
porcentaje de poblacion ocupa-
& respecto a la poblacion total
el pais.

Pocupata
-100
Puw

Tespondenc

Estas tasas también pueden ox
presarse en tanto por uno. Basta:
ré para o eliminar el factor 100
que aparece en cada fomula.
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Sabias que..? ALTA, BAJA Y VARIACION DE DATOS DE CUENTA DE COTIZACION AITA, BAJA Y VARIACION DE DATOS [MODELO TA.2/S| Sabias que.?
€1 ompresario debe soliitar a — Cadavez una empresa, ésta S
Lessoliudes TASYTAT e 1y TGS s ol mco o | I B TS antos d s comionce & prosar sendcos, momento en als | e o 5,59 €66 il
i ds 1A TGSS o onla | actiidad, un nuevo cddigo do se inicia ol derecho a percioir prestaciones y la obligacion de cotizar. St laboral (hasta 60 dias na-
Adminiiracion de la S8 més | cuenta do coizacion on cada | EmEme IR s Asimismo, debe darle de baja en la SS cuando termine la relacion laboral, ¢ | Wrales antes).
cercana. una de Ias provincias diferentes e = Pt igualmente debe comunicar las variaciones de datos de los. trabajadores. Las bajas y las variaciones de
Si la empresa decide cambiar de la de inscripcion donde vaya TR T datos de los trabajadores de-
la entidad que cubriré las con- a ejercer la actividad, asi como o a chececoWSo Si la empresa no ben comunicarse en el plazo
tingencias de AT y EP ylo, en | 60 105 casos de colectivos de i e ra cumplo con s | ol g r o 6 dias desde que s Pro-
:aso, la prestacion econd- trabajadores con peculiaridades I obligacion de alta, 4 duzcan.
mica por IT, debera presentar (por eiemplo, para los trabaja- i puede realizarse a Los documentos TAS, TA7,
u na antelacion de | dores con contratos parala for- o S N — TA1 y TA2IS podemos cum-
10 das s ala vt | macin) s o jador o de ofico e pimentaros ¢ imprimiios des-
clah el cambio de en En caso de extincien o variacien |1 gt oo En oste caso, so || [IETREE, AN wwwsog-sociales
ATYEP. Accidentesdetraba- | o datos e la empresa, debe | | e —emmorucnoeomss utiizara el modelo il
oy profesio- L : Es = J—
s naturales siguientes a aquel en S B e
1T Incapacidad tempore que 5o produzcan. So wizarg o || - o —
88, Seguridad Social. ‘modelo TA7.
inspeccién de Traba- - | = e == nmom La TGSS ofrece a empresas,
joy Seguridad Social. " o - - agrupaciones de er
| foySeoundadioe? | 7 - o ioaionales colegiados un
e servicio de Remision Ele -
. o= A e R e G
- i 2 g REL
s - . - -
s i —

> 2.2. DOCUMENTACION RELACIONADA -
CON LOS TRABAJADORES LE (= .|

o [ ve.

H
De la agendia de viejes EXPRESS S. A, se conocen + NIF: 36777444F. Nacida ol 23/02/75 en Cammona, &
los siguientes datos. Sevila. g

2.1. FUENTES GENERALES DEL DERECHO

Para determinar qué Derecho es aplicable a un caso concreto, debes
conocer Ia respuesta a estas tres cuestiones:

« La empresa opta por cubrir o . Nueva, 56, de 3
sionales con la mutua FREMAP (entidad n® 61).  CP 41500, Teléfono: 954201621
‘Asimismo, las contingencias comunes las cUbrid o | 5 contratan como auxiar administrativa (grupo 7

tembién la menclonada mutua de cotizacion), cdigo de oCUpaCién «a, mediante
© OF:A41334455  IAE:755  ONAE: 7422 el contrato en practicas (codigo: 420).

DESCRIPCION
Es la oy de leyes, la norma suprema. El resto de las normas deben respetar los
contenidos de a Consttucion.

Leyes raativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las bertades
publcas, las que aprueban los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral

TIPO DE NORMA.
La Constitucion

EJCMPLO

Leyes Orgnicas

SEGURIDAD SOCIAL

* Direceién: avda. Tren de los Panaderos, n 22, de g g 5 o ootubre, la empresa cambia de direccion:

3
2
H : pstched
§3 general,y las demis previstas en fa Constiucion Alcalé de Guadaira (Sevila, CP 41500). ¢/ La Mina, 28, de la misma localidad.
°g Para su aprobaci6n se requiere mayoria absoluta (la mitad més uno de los dipu- + Tebfono: 955604672 fina, 28,
tados que integran la Camara). i — Veamos la documentacion de la SS que se debe
uson Qe P— b e corvads pa e Loyes rganicas, |+ Comeo eietinico: expresa@gmal.com cumplmentar y la cumplmentareros inventando
e sont Loyes Ordinarias Reguian las materias Que o estén reservadas par yes Org: ) e e orom aamwenic colectivo (cocigo 108 calos e atan.
Re re su aprobacion mayoria simple (mas votos a favor que en contra)
Fuentes materiales Fuentes formales |— — eqeren para s rcbacion mayors STEe ¢ — | 4100122 1dia 10a empresa debe cumplmentar la sofctud de
del Derecho. del Derecho. Reales Decrelos Normas con rango de ley que emanan del Ejecutivo por delegacion del Parla- | Se inscrie en la Seguridad Socil o 10 de a0 inscripcion en el sistema de la Segurdad Social, TA.G.
i 1
i 2 El dia 16 de mayo debe cumplimentar el TA.1y TA.2/S.

Legislativos

£ dia 16 de mayo contrata a una trabajadora, cuyos  con fecha do alta 17 de mayo,

jelativo: Corles Genercles 0+ La ley. Enfencida en senido ampli, conjurio de
datos s detallan a continuacion, con obieto de QUE 1 gia § de octubre debe cumplimentar un TA7.

« Poder |
Paomento (Congreso de los Dipufodos s iidicas escrias. Se publica en os bole- Existen dos tipos:

e \ o samtiecslgdetes ines olices dol s, en s do o comnidr 3181108 prinepios o Jados (desarrolan una Ley de Bases
Yoo comuridodes oudnomas. & oancs o n s ol eprderc e Textos artcviados (desarrollan una Ley do Bese) . i comience a trablar el dia 17 de mayo e 2011 o s s oo

el Gmbio frriol o cual clecia o el Derecho + Toxtos refundidos (racopiacicn e integracion de normas dispersas sobre una i 05 documentos cumplmentados se corresponden

| Datos dela trbajadora con los documentos TA6, TA7, TA1 y TA2/S de las

materia), previa autorizacion del Parlamento en una

« Gristina Bermdez Blanco, no estd afilada ala S5, péginas 147, 148y 149.

Reales Normas con rango de ley dictadas por el Ejecuivo en casos de extraordinaria
Decretos-Leyes y urgente necesidad.

« Poder sjecufivo; Gobiemo, miriserios
y érganos de gobiemo de las comun= e La costumbre. Modo de actuor de una coleciv
dodes aunomos dad en mofeios no regulodas. por nomas escias,

+ Grganos odinisalives de rango i <uyo cuplimierio s obigalor.

ferior: diputaciones, municipios, direc

Normas.
con rango de ley.

« Los pr del Derecho. Reglos que )
T <o apiican cuando no exise ley o cosumbre aplt Deben convalidarse por el Pariamento en el plazo de 30 dias.
« Colectvidades de personas. cable.
“ 2 Reales Decrelos Reglamentos aprobados por e Consejo de Ministros (el Gobiemo en pleno).

lormas que se aprueban a través de las comisiones delegadas del Gobiemo

Ordenes de las

il comisiones delegadas | (formadas por varios ministros) cuando la materia que debe regularse afecta a
LA LEY: TIPOS DE NORMAS JURIDICAS ESCRITAS e fieipand il
En sentido amplio, se entiende por ley toda norma juridica escrita. " —_—
Sin embargo, existen diferentes tipos de normas juridicas escritas: Ordenes Ministeriales | Reglamentos aprobados por un ministro.

secones usows vconmwo e wesso [ v

Reglamentos.

las leyes en sentido estricto, las normas con rango de ley y los regla- | Resoucencs | o, rormaimente, por &
nmentos.
| Gnaaos ADMINISTRATVOS IERIoRSs 3. : Sebies que?
dan.. © g s s Gt OECOTSINST | g ot Sty
H] | — | Rocomerncr que ofParmento auorzaraa Ecutvo paa que obor | ere e o sy
2 Wi rara un Real Decreto Legisiativo, texto refundido, que recopile e integre la las s aprobadas P‘"ﬂ
; Ot omalva dspersa sobro esa matera Gores Generals,daborr
g Normas con rango de ley Nomos que desarlln o leyes v amertosy,on
4 o regulan temas de importancia relatival determinados casos, normas.
5 Leyes ! con rango o fuerza de ley.
g [emseee | — o sn — « Partamento. En Espara lo
estr Delegacién/aulorizacién Ugene | - | forman las Cortes Generales.
‘del poder legislafivo. necesidod = Reales Decretos Resoluciones (Congreso de los Diputados
. . Y Senadoy o o pocer del
. | Oderesdolos | Bondos y Somc) e o pocer e
| et ez Ordenarzas tad legilatva faculad para
1 ‘aprobar leyes).
cnsticen
e Reales Decretos Reales
Loy Organicos Tagiobt Deceesioyes
leyes Ordinarios | | mm‘r%‘r
‘ ‘ 1 il
| leyescnsentidoamplie B -
SUPUESTO 4_AMBITOS DE APLICACION DE UN CONVENIO COLECTVO

Busca el Convenio colectivo estatal de jarci-
[ los &mbitos teri-

toril, foncional personal y tampor R
; S | personal y temporal. con inde ncia de las distintas actividades que pudieran de-
% El =3 * €1 Sindicato Y tiena a condicion SOLUCION o arcen abajos ropios de isefio, constuccion conser-
R e DR A s i b
En ia web i &
- T o « Bl sindicato Z o tlene ropesentatividad
- . podemos localzar o Gonverio colects
W (sector metal o . i g0 del con- P e
Westormaw) | ow | vex El sindicato W tiene la condicién de sindicato representativo et B ==
nio: 9902995) -

en el sector del metalen Catalua identifcar sus diferentes.
— &mbitos en los articulos 1.0 4.% xmsmo, ‘quedan comprendidos aquellos que se hallen integra-
Ambito territorial. Art. 1. Este convenio sera nwd::t‘a‘squmﬁ"s e, conncepencarciadoas s sc.

5 fidads que pudioran dosaoly,reacen rabajos propos co

e empresa lene 2100 trabajadores. a) Di sidebe elegir delegados de personl o miembros del comi do empresa: Ambito temporal. Art. 4. € presente convenio estard vigente en-
b) ¢oudntos debe slegir? ‘
3
|
i .

ollas ey
SOLUCION e Py d::mny g tre i 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2009, Lisgado ol
o ccacrsccy 4 vencimiento, se entenderd tacitamente prortogado d 4o en arc

510 es denunciado con un mes de antelacion como minimo por
cualquiera de las partes, comunicandose a la vez a Ia otra parte,

) Como la empresa tiene més de 49 trabajadores, debe. lidades, ya sean publicas o privadas.

* Porl0s 1100 restantes, 2 por cada 1000 o fraccion,

§ elegir un comité de empresa. e
” en este caso: -
5 b) El comité de emg e - _
g presa estard ntegrado por os siguien- ~ Porlos 1 bros
Gl XL por los sigui TPl 00, 2l SUPUESTO 5 CIERRE PAT
* Por los 1000 primeros trabajadores, 21 miembr . #membres g
. 21 miembros. En total, I jon Una empresa decide proceder al 5
10100 s s 2 S ee———————— o btesa decide proceder al cierr patronal, dado que tiene un exceso de género en el aimacén. Razona sies legal
. - : e n. Razona si es legal
3 SUPUESTO 3 ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE L
£ Enumaemprosaselevimacaboscleccionesa S $
5 representantes del personal :
° persondl SOLUCION 2
‘L‘A empresa tone 550 tabajadores: 100 son 0 * Huelga, cuando exista £
tcricos y administraivos, y 450, especialistas omo Ia empresa esté formada por . H
¥ o cualificados. pecil corresponden 17 miembros, e . . e
Veéanso los resultados obtenides: 5 550. ” - : de produccion
100. x g

X =100 X 17 /550 = 3,09 (colegio de técnicos)

ALES Y CONTT

Colegio de especialistas: 17 - 3,00 = 13,91
109 = 13, Una empresa acogida al IV C
T ) gida al IV Convenio colectivo sectorial
' ey i Y de las cadenas de tiendas de conver g
= 2, amepondn e gt ol ol 2 fendas de conveniencia realiza una hacerlo en www.convenios juridicas.com). Ensu
io de especialistas y no cualificados (se le ha asignado unt Smpresa consi ¢ i ‘
ey G e ipresa considera emonea. ) ;EI comité de empresa lucién Extrajudicial de Conflctos Laborales. Por o

al tener a frac
9L i p
hayan obtenido al menos el 5% de Ios votos, por lo que que-

R debe iniciar un
iciar un procedimiento de conflcto colectvo, un tanto, para a solucién del conflcto se debe acudiral

niederaldo Mediacion y Arbitaje; ) ¢ debe relzarse

N da excluida la lista C. ie
Determina el niimero de miemt ¢
e —— ot b En podemos localizar
ponci ol comit do empeeen: presentantes se asignarén mediante el sistema de Yo Spncuerdo de Solucion Extraudicial de
b) Determina los representantes que S S ] SOLUGION ctos Laborales.
ntantes que corres- 1.2 Coclente de reparto: 97 /3 = 32,33 Enclart. s,
: y art.8, 50 indica que el arbitrae 30 seré posi-

2. Sindicato A: 40 /32,33 = a) Iniciar un fimi e i ble cuando ambas partes, de m it
T st i ooty A ST S

ponden a cada colagio electoral.

» . L ©) Indica los representantes que tendra cac fic
LA. Formacion y Orientacion Laboral CST/CAT s e o cac S e (TN S e o o
B A e o R SN
8 oor e o pendint 6o asin ara ion itraje es obligatorio cuando el sector o el N
. 06 dack, o B Asl puss. of d. Propio convenio se adhi e
S s e sty e U
e e e e e ot by

Magquetacion, ilustraciones y esquemas

Cliente: EDEBE
978-84-683-0341-3

serd preceptiva la intervencion de su comision pari-

2 representantes.
- taria, sn la cual no podra darse tramite.

N i Debamos buscar el Convenio colectivo (podemos.
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World Association

of Perinatal Medicine

Disefio y maquetacion
Cliente: WAPM

10 afios de esperanza
Disefio y maquetacion
Cliente: Matres Mundi

WorD Associarion or e
PERINATAL Mepicave (WAPA)

-

| (CHAPTER 19- PERONATAL MEDiCaN 1y ey

o

WD ASCOGIATION " PRI 470 MEDICINE (WAPM)

Apart trom this, tha Council gets suppor, information and advice from the following
b

I A fimd-raising Weorking Group which designs and seis up appropriate fund-raising
progian

2. The Consultative Council, formed by all Ex-Presidents, the Ex-Secretary General of
Thx WATIM and the Ex-World Congress President, The Consultive Council was created
w debals un conflictive matters

3 The Intarmariamal Advisory Council, formed by the Presidents of all the Perinatal Me-
dicine Sucieaies and other Institutions that had formally adhered to WAPA

4 Tiasing Commission with -International Perinatal Medicine Group: constituted by the
Vresides and Secretary General of the WAPM in collaboration with the International
Instiutions (The Fetus as a Patient, International Academy of Perinatal Medicine, Ma-
e Mandi International. lan Donald, etc)

MEETINGS

Assirding ) articls 7 of the Constitution, the General Assembly has a meeting every
2 yoars i the conmext of the World Congress of the WAPM. The items of the agenda
prepared by the Secretary General, by common agreement with the President, are dis-
eusenitinhis mesting, The financial situation of the Association is also reviewed.

Tite Souncil wesns previous (o the General Assembly in order (o prepare its develop-
el 1o also mecls several times in the year in order (0 study. discuss and carry out the
Sbjeerivas and isvuss established by the General Assembly and the Council iseif

These weetings wormally take place when there is any International Congress of Peri-
fatal Medieme (oopean Congress. The Fetus as a Patient Developing Countries, lan
Donald School sre). so the Council usually meets from 4 10 6 times a year

Presidency o the General Assembly of WAPMI (Barcelon, Sept. 2001)

56

CHAPTER.

GENERAL ASSEMBLY

Consultative
Council

THE INTERNATIONAL - A‘df“ﬂ"‘ﬂgnﬂ‘d
COUNCIL s

President

Liasing Commision

Fund-aising.
Council

+ Executive Board +-

Secretary General

Publications.

Ofcial
imal

Educational
Committee X

MATRES MUNDI

‘ ~. } intemational

APy Courses Devionng
Caunrs
Comits

INTERNATIONAL =,
SCIENTIFIC R
COMMITTEE Programme for special

Geographical Aveas

Working Groups -

Scientific Committee.
of Developing Countries Congress.

Scientific Committee.
of the World Congress.

CONGRESSES OF THE WAPM

Diagram of the organization of the WAPM.

.0 1994 and 2001,

12 soutries)

1 coutres)

ol vty ater 28 ecks

[expected for 2004
because improved
1l 25 10 pregnant

it We searched

Patiry can be de.

themast ingartant

e sbeays imply an

I sing mater-
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MATRYS DUNDI 10 AROS DE ESPERANA

4. Grupo de proyectos de cooperacion

ari (prev

tiva o

‘ 5. Grupo de proyectos de sensi~
‘ bilizacién y promocion
s veluntarios que se 0cu-

HTRES NINDL 10 2505 DEESPERINEA

Comsntarion:

1. Los iuportes sorrespondientes a los socios se estabilizaron a partir del afio 1998 y
Presan una Ladencia creciente en el iltimo bienio.

2. Lus aporiasiones de las Asociaciones Médico-Cientificas son de generacién reciente,
d.

iy dessaliss pero de cierta volatilidag

Donactonis

Fnrendemos ean rsra denominacion por una parte:

) Sesones de marerial médico, alimentario, libros cientificos y demds excedentes,
amornziddos o 0o, que a lo largo del tiempo nos han entregado miltiples empresas
§ drganismos P SU sUministro a zonas del tercer mundo donde pueden tener una
Segunda vida vl

b Aportacionss dimerarias para sufragar «Proyectos de Cooperacion y Desarrollor, que
vealizan I administraciones municipales y autonomicas,

Walerles  Ca 9425 18170 13000 17800 17200 23304 65127 2805 O

Dhwalsc S 1750 T80 2475 5000 33000 8099 72415 G767 121500

Seaprecia claramente ¢l cambio de objetivo en el periodo 2001/2002: durante el primer.
uinguenio de. sxistencia la mayor parte de la actividad se dedico a suministrar material
médico (hospilalario, de consultorio, medicamentos, ibros cientificos, etc.). A partr del
afio 2002, <em k1 arporacion de una persona experta en ¢l tema de proyeetos globales
¢ coupeaasidn se sestiond y logrd un importante volumen dinerario que ha permitido
sealizar proge stos campletos de notable envergadura

AccroNus
o el doble obyetreo de sensibilizar a posibles colaboradores y recoger fondos que ayu-
den 4 amphiar las aehvidades de la Organizacion a partir del afo 2002 se han organizado
umerasas dccianss de difusion y actividades de sensibilizacion cuyo fruto economico se
en cambio, ¢l mayor

conocimicnto qus de Matres Mundi se tiene en gener

Lo foudos gencrados son:

Benos 7700 132 1007 1202
Diuson 500 1266 075 14445

Entre estas actividades son de destacar exposiciones, presencia en congresos y simpo-
fotogrficos, postales navide das con | laboracion e
la edicion de libros y un largo etcétera de creatividad.

310

CAPITULO 9| Voluntariado de

CAPITULO 22] L insnzsde  organizacian

Ia evolucion de los.

B s I
ingresos:

INGRESOS

180000

120000 4|
10000 {1

T
2 s o s

200
ElERCICI

GASTOS DE LA ORGANIZACION

Los materiales y los dineros recogidos con particular esfuerzo por los voluntarios  pro-
fesionales que constituyen el corazon de Matres Mundi se han uilizado a modo de
sgastos» (por utlizar un término contable ya que estamos en el capitulo de las finanzas)
de la siguiente manera

PROYECTOS

Destacamos los dos grandes capitulos de aportacion al mundo de entorno precario, cl
suministro de materiales (objetivo bisico del primer quinquenio de actividades de la or-
ganizacion) v el desarrollo de grandes proyectos de cooperacion (que ha alcanzado un
importante crecimiento a partir del aio 2003)

fELmedee a0 24000 12680 7150 17060 119100 S4700 49102 TS 0
Proy.Cooperacin 7000 17700 15000 11300 49870 13773 116227

GASTOS COMUNICACION

Dentro de este «gastor incluimos el coste de las actividades de difusion, sensibilizacion y
comunicacién, que fue minimo en un primer periodo pero que ha crecido necesaria
¥ adecuadamente a partir de 2001

001 2002 2008 2008 05

230 60 12205 185 2259

311

Matres Muadi

e

Al mes,
las fun-
e fun-

o b
actuali-
Tias de

s
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tiende las
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SIC PERINATAL CARE: Graphic Traning Program
24 sam 'PERINATAL DE BASE: Programme Brap;l!qu;e a;q m:an
ATENCION PERINATAL BASICA: Programa Gréfico

'BASIC PERINATAL CARE: Graphic Training Program
SOIN PERINATAL DE BASE: Programme Graphique de Formation
ATERCION PERINATAL BASICA: Programa Gréfico de Formacion

15 months
18 mais | 15 meses

3years
3ans| 3 ases

Basic Perinatal Care
Disefio y maquetacion
Cliente: Matres Mundi International
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‘SUIVIE DE LA GROSSESSE | CONTROL DEL EMBARAZO

fetal movements | Contrdle des bruits du coeur
rol del ftido y movimientos fotales

Control of heart rate and fetal
et mouvements fetaux | 1 Contr

105
‘SOINS DU NOUVEAU NE | CUIDADOS DEL RECIEN NACIDO

CHILD’S DEVELOPMENT
DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT
DESARROLLO DEL NINO

0to 3 months.
043 mois | De 0a 3 meses

=

« Kick legs vigorously | I ggote vigoureusement | Pafalea vigo-
rosamenie

. by noise |1 par un bruit
| Se sobresatta con un ruido

* Follow by sight | Il suit les objets avec le regard | Sigue con la
mirada

* Lift their head | Il commence a soulever la téte | Levanta la
cabeza

* Look around for sounds by sight | Il est attentif aux bruits et
les suive | Busca sonidos con la mirada

* Recognize their mother | Il reconnait sa mére | Reconoce &

4 to 6 months.
436 mois | De 4 a 6 meses

* Hold their head steady by sitting | Il tient sa
tiene la cabeza sentado

te assis | Sos-
+ Grasp objects voluntarily | Il prend des objets a volonté | Aga-
1@ objetos voluntariamente

 Pronounce four or more different sounds | I prononce 4 ois
plus sons differents | Pronuncia 4 o més sonidos diferentes

+ Accept and grasps toys | Il accepte et attrape des jouets |
Acepta y agarra juguetes

Congepital deffects:
Screening and diagnosis

[E—
EFPECTS SOREENING AND DAGN0SS | PrEcancy | Gy 17

There are three type:
10 avoid the prodc
folic acid (0 reduce.

= of prevention of congenital defec

on of the defect. This is
eon ect. Thisis the case e pmphyl

primary prevenion tres
lacti i

- Tasox busso - " "

RISKS

Labour inducton Is an acive procedure wilh potendal fisks forthe mother and foetus
Some of the possible risks are!

Increased rate of operative vaginal delivery. caesarean birth.
Excessive uterine actvity

Abnormal fetal heart rate (FHR) pattern

Uterine rupture.

Maternal water intoxication (are)

Delivery of preterm infant due to incorrect estimation of dates

Cord prolapse with artificial rupture of mermbranes.

CONTRAINDICATIONS

Previous classical cesarean section, inverted-T or unknown uterine incision.

Previous uterine surgery involving entry of the uterine cavity (except the segmeniary
caesarean surgery).

Previous uterine rupture.
Active genital herpes.

Presence of placenta previa

Transverse lie or any other labour contraindication.
Invasive carcinoma of the cervix.

Absence of fetal wellbeing.

1. Bach service must use accurate induction protocols and policies.
2. Informed consen should aso be abaine from patient. Prviouly, we must exlain
them the risk factors of hi dl ]

local maternity care services).

5. Before induction begins, the indication and the method of induction for every patient
must be clearly esablished

4. Precise gestational age and the Bishop score of the cervix must be established. Diffe-
rent reports about labour induction show tha the ripeness of cervix is the most impor-
tant predictor of success’. A Bishop score of =6 is considered favourable and is likely
0 result in successful labour induction (table 1).

Recommendations P
an d G u id e I in es For induction of labour the following points must be available:
for perinatal medicine 1 et gt et i e s of rtin s v
Disefio y maquetacion

Cliente: WAPM

D GuCELRES of Pesn

oucToN oF asoun | Lag0un | G 25

“Table 1. Morified ishop's score’.

Score
paranetr 0 ' 2 3
Diatatlon < 2 2 Bl
Gervial longth 4 24 ) <
Staton = — BN iz
Consistency Fim nvage son -
Pasiton Posotor | WA - -

2. Wherever induction of labour happens, faciltes should be available for coniinuous

w
foetal heart rate and uterine monitoring

Foetal wellbeing and uterine monitoring should be established prior o induction of
labout For women o e hekty and have i an urcamplated prgany the
evaluation of foetal

include an il coninious eleconc oeal mcmmrmg i ohce normlity s con.
i be used is being used fo induction
o o of b conimos clecronit oo montor hod e v

e processofnduction o lbour should oy be considered when vaginal devery i el
o e the approprite e ofdelvery Reverteess compared with spontneous s
induction is associated with twice the risk of c:
ich iy affect th safety and eficay of inducon o about (5. previous cacsrean
section) should also be considered.

For wormen who are healihy and whose pregnancy was ot complicated. induction of a-
bour with vaginal prostaglandin E, agents can be done on antenatal wards, prior to the
active phase of labour, However, induction of labour of wormen with recognised risk factors
such as previous caesarean section or suspected foetal growth compromise. induction
process should not happen on an antenatal ward and the clinical discussion about the
method of induction and timing, should take place.

METHODS OF INDUCTION OF LABOUR

‘There are a variety of methods that can be used (o induce labour. You can use one or all of
the methods described below according to cervical favourability. There are pharmacologic
and non pharmacologic approaches to cervical ripening and labour induction,

NON PHARMACOLOGIC

‘SEXUAL INTERCOURSE

Sexual relations usually involve stimulation of the breast and nipples, which can promote
the release of oxytocin. With penetration, the lower uterine segment is stimulated, that
results in a local release of prostagiandin. Female orgasms have been shown to conclude
uterine contractions, and human semen conains prostaglandins, which are responsible
for cervical ripening (evidence level B°.
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Primer Congreso

de Consultores de Estructuras
Disefio interior y maquetacion
Cliente: ACE

International Academy
of Perinatal Medicine
Disefio y maquetacion

Cliente: 1APM

142 Comsideraciancs on ob

riarinas y oleajes en un mar de aguas extremadamente frias. Transcurr
s 60 arlos desde su construccion, se significa en el informe su buen

estado de conservacion, destacandose como exponente 2! respecto la
scasa figuracion de los paneles de recubrimiento y 2 ausencia de seia-
les visibles de corrosion

Para los autores citados el estado satisfactorio de conservacion obser-
vado es consecuencia del elevado nivel de resistencia del hormigon
empleado. Determinaciones directas de dicha resistencia, efectuadas.
rediante extraccion de probetas testigo de diferentes paneles, han con-
ducido a la oblencin de valores medios de compresion de 75 MPa, lie

Jados, valo

es de 120 WP

- e, ete. ete

Bibliografia espafiola
~Hormigon de Alta Resistencia. GERMAN GONZALEZ-ISABEL Intemac 1993,

Jonogralla M. Recomendaciones para el proyecto de estructuras de horm.
200 de ata resistencia, ACHE, Jullo d 2004

fs. CEMICO, marzo de 1998,

Hormigones Especi

~Hormigon de Ala Resistencia, Fabricacion y puesta en obra, Baletin
Gupo Espanol el Hormigsn, febrero 1997.

sy 25 Prestaciones. i

de Bethencourt (£.7.5..C.C.P. de Madrid). Madrid,febrero 1998,

Morografias CEDEX M19. Hormigon de alta resistencia. Estado Actual de cono-
cimientos. Jos¢ MANUEL GALLIOO ESTEVEZ y M3 PILAR ALAEIOS GUTIERREZ. Madrid
1990.

Morografias CEDEX. Hormigsn de alta resistencie: Dosfcacién y propledades
mecanicas. Madrid 1995,
EI Hormigon de Altas Resistencias y sus aplcaciones. Cemento y Hormigon
12709 1ECA. agosto 1992.

T 168 Concaeso ConsuLToRes o EsTRucTuRAS

HORMIGON DE ALTAS PRESTACIONES
Aplicaciones en la Sagrada Failia de Antoni Gauds | 143

APLICACIONES EN LA SAGRADA
FAMILIA DE ANTONI GAUDI

Historia, geometria y estructura

La continuaci6n de la Sagrada Familia es posible, fundamentalmente, por el
rigor geométrico empleado por Gaud en el Templo, actitud muy alejada de
su manera de hacer en la mayoria de las obras anteriores. Y también, gracias a
la utilizacion de célculos de asimilacién, de laminas a barras y éstas a laminas,
utilizados de manera complementaria para poder procesar la estructura general
y las diferentes subestructuras con los medios informaticos de que se dispone
actualmente, asf como la incorporacién de nuevos materiales como los hormigo-
nes de altas resistencias.

Carles Buxadé Ribot
Arqitecto
- 1966,

- Cataritcs do Cioo e Esucras o fa T | MGt deso 1970

desda 1970, ~ Enfe su bras ms rpreserotas cabe desacr

. lare-
s

Calaunya ensu 1.4y 24 econ:
2w

o Fanila

168 ConoReso ConsuLTones o EsTaucrumss TE

ES CON FIBRAS
b Aguado de Cea

JONES EN 0BRA
Regalado Tesoro

ANTONI GAUD|
Auxadé Ribot

Cologuio

o Estaverus e

The perinamlogists proposed by the International Society The Fetus as a Patient were:

U chisra Benneders (ialy). 6. Giampaolo Mandruzzato (laly).
2. Joschtin Dedenhausen Germany) 7. H. Nishida (apan)

5 Wolfgang Holgeeve (Germany). 8. Zoltan Papp (Hungary)

4 Asin Kutjak Sroatia) 9. Joseph Schenker (srac))

5. Karua Macda gapan) 10. Serge Uzan (rance)

INTERNATIONAL COUNCIL

The Intevnacianal Council includes the 30 permanent or regular Fellows of the Interna-
fional Acsdlsmy of Parinatal Medicine (APN)
Tite budy responsibls for governing, managing and representing the IAPM is the Board
of Dircctors. The Board of Directors shall include the following officers: one President.
four Vice-Prasidants one Secretary General and one Treasurer.
PrestmENT 7. Gian Carlo Di Kenzo
Ench Saling 5. Joachim Dudenhausen
9. Wolfgang Holzgreve
ViCE-PRESIDENTS ang Holzer
A Torink 10. Luis Cabero
Trant Chervenak
ans Bnusaklis

1. Samuel Karchmer
12. Malcolm Levene
Hiroshs Nishida 15, Kazuio Macda
14, Giampaolo Mandruzzato
SECRETARY GENERAL

15. Kypros Nicolaides
Jos# M Carrera

16. Apostolus Papageorgiou

TrrasureR 17, Zoltan Papp
Livgel Arabin 1. Giorgio Pardi ()

19, Roberto Rormer
'REGULAR FELLOWS oberto Romero

Claudine Amiel-Tisson 20. Shouichi Sakamoto ()

21 OlaD. Saugstad

2. Angel Ballabriga
3. Eduardo Bancalari 22. Josep G. Schenker
4. Chiara Benedetto 25. Serge Uzan
5. Robert Brent 24. André Van Asche
6. Manuel R Carrapato 25. Yves Ville

INTRODUCTION

I 1 of the IAPM is based essentially on U
he organizaton of the IAP is based essealy o0

he provisions of the Constitution

lations approved by the Interna-
Jations app e

(CHAPTER 7 THE INTERATION AL COUNCIL REGULAR FELLOWS OF AT 135

PRESIDENT
ERICH SALING

‘The father of perinatal medicine, Erich Saling, was born in Sta-
nislau (Galicia, Germany) July 21% 1925 as the son of Heinrich
Saling, a forester and his wife, Emma. Immediately after World
‘Was Il he studied medicine, starting in 1946 at the University of
Jena and finishing a t the Free University of Berlin. Between 1945
and 1958 he was trained in obstetrics and gynecology at the
‘Women's Hospital in Berlin-Neukolln. After having qualified as a
University Lecturer in 1963 he has offered a Professorship at the
Free University of Berlin in 1968. In addition to his clinical practice he has been
engaged in research in the field of obstetrics and perinatal medicine since 1958,

since 1991 Perinatal Med

In 1952 he married Dr. Hella Saling, born Weymann, who supports him extensively:
their two sons Peter and Michael were born in 1954 and 1955, respectively.

In 1961 he developed fetal blood analysis from the scalp of the fetus during labor.
“This was the first direct approach to the human fetus. It was the crystallization-point
of perinatal medicine. The original publication A new approach in examining the
fetus during labour. Arch Gynakol 1962; 197- 108 was classified as Citation Classic
by the Instiute of Scientific Information in 1984.

Before that he had done the first catheterization of the orta of the newborn imme-
diately after delivery in 1958, he had developed 2 method of rapid transfusion of
‘placental blood in cases of early cord ligation and. in 1959, a two-catheter-technique
of blood exchange in the newborn. In 1960, he performed the first blood gas analy-
sis from the central circulation to determine the effectiveness of resuscitation me-
thods in the newborn, and in 1961 he. together with Damschke, introduced a rapid
method to measure the blood O, saturation in microsamples.

“This was the beginning of an innovative an very fruilful phase with ever new deve-
Topments in the field of perinatal medicine. The most important were:

1. Amnioscopy in 1962, a method foran 4. Newborn laryngoscope in 1966 which

optical examination of amniotic fluid is, according to recent recommenda-

with the membranes stil intact. tions in a text book of anesthesiology.

. particularly suitable for the intuba-

2. Belt expression of the fetus in 1964 Hon of very small premature new-
0 support, when indicated, the bea- borms

ring down efforts of the parturient
during the second stage of labor.

Buffer therapy for resuscitation of
the newborn, in 1966,
5. Combined clinical-biochemical as
sessment of the newborn immediately 6. Combined monitoring of the fetus
after delivery by Apgar score and si- during labor by use of cardiotoco-
multaneous measurement of blood graphy and fetal blood analysis, in
pH in umbilical vessels in 1965. 1968

\tarive,

nittee

e wark
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